Zat. do ZW 88/2012

ZASADY FUNKCJONOWANIA UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

KSZTALCENIA W POLITECHNICE WROCLAWSKIEJ

§ 1.

1. Uzyte w teksScie terminy: Program nauczania, Plan studiow, Opis kursow, Cele ksztalcenia,

Sylwetka absolwenta odnosza si¢ do studiéw, ktorych cykl ksztalcenia rozpoczat si¢ przed
rokiem akademickim 2012/2013.

2. Uzyte w teksScie terminy: Program ksztafcenia, Program studiow, Plan studiow, Karta

przedmiotu, Macierz powigzan efektow dotycza/odnosza si¢ do studidow, ktérych cykl

ksztalcenia rozpoczat si¢ w roku akademickim 2012/2013 i pdzniej. Studia te sg prowadzone

zgodnie z programami ksztatcenia uwzgledniajacymi efekty ksztatcenia opisane w Krajowych

Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

§ 2.

1. Do zadan Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) nalezy:

1)

2)
3)

4)

Ksztaltowanie postaw projakosciowych w s$rodowisku akademickim Uczelni oraz
budowanie kultury jakos$ci ksztalcenia przez inspirowanie i organizowanie dziatan na
rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz monitorowanie tych dziatan
w Politechnice Wroctawskiej, zwanej dalej Uczelnia.

State monitorowanie jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Tworzenie procedur okresowego i systematycznego oceniania — w porozumieniu i przy
udziale przedstawicieli jednostek organizacyjnych — jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Zapewnianie statego publicznego dostepu do obowigzujacych  Programow
ksztatcenialProgramoéw nauczania wszystkich pozioméw i form studiow prowadzonych

w Uczelni.

2. Funkcjonowanie USZJK ma charakter ciagly i systematyczny. Zadania USZJK realizowane

sg na szczeblu Uczelni oraz w jednostkach organizacyjnych zaangazowanych w proces

ksztalcenia. Dziataniem systemu objeci sa: nauczyciele akademiccy, studenci wszystkich

poziomow i form studidw, doktoranci, shuchacze studiow podyplomowych, a takze

pracownicy administracyjni Uczelni zwigzani z procesem ksztalcenia studentow.



§ 3.

. W celu realizacji zadan USZJK na szczeblu uczelnianym, Rektor powotuje na okres kadencji
wiladz Uczelni Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK), ktora tworza Komisja ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (KZJK) oraz Komisja ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia (KOJK).

. Rektor powotluje cztonkow RJK na okres kadencji wiadz Uczelni. Rektor moze odwotac
cztonka RJK.

. Pracami RJK kieruje, powotywany na okres kadencji, Pelnomocnik Rektora Uczelni ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, jako jej przewodniczacy.

. Przewodniczacy inicjuje — w porozumieniu z Prorektorem Uczelni ds. Nauczania — dziatania
na rzecz doskonalenia USZJK, koordynuje funkcjonowanie Wydzialowych Systemow
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), gromadzi protokoty z posiedzen obu podlegtych
mu komisji, przygotowuje i przekazuje wiladzom Uczelni okresowe sprawozdania
Z dzialalnosci RJK.

. Kazda z Komisji wymienionych w ustepie 1. sktada si¢ z 3 nauczycieli akademickich.
Komisje wybieraja ze swojego sktadu przewodniczacego. Przewodniczacy obu komisji petnig
funkcje wiceprzewodniczacych RJK.

. W posiedzeniach Rady ds. Jakosci Ksztalcenia uczestniczy Prorektor Uczelni ds. Nauczania,
ktory okresla kierunki jej biezacej dziatalno$cei.

. W posiedzeniach RJK moze uczestniczy¢ przedstawiciel Biura Karier dziatajacego w Uczelni
oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego.

. RIK moze powotywac zespoty robocze, ztozone z 0s6b objetych dziataniami USZJK, w celu
wykonania zadan okreslonych i zleconych przez RJK.

. RJK opracowuje wzor okresowych sprawozdan z dziatalnosci WSZJK.

§ 4.

. Do zadan Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy w szczegolnosci:

1) Opracowanie strategii zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni
zgodnej z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, zwanej dalej Ustawg, stosownymi
rozporzadzeniami ministra wilasciwego ds. szkolnictwa wyzszego oraz zgodnej z
uchwatami Senatu Uczelni i zarzadzeniami wewnetrznymi Rektora Uczelni.

2) Okreslenie procedur w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni, w tym
dostosowania:

a) Programow ksztatcenia do stopni, form iefektow ksztalcenia dla obszarow

ksztalcenia opisanych w stosownych rozporzadzeniach ministra wiasciwego ds.



3)

4)

5)
6)

szkolnictwa wyzszego, w szczegdlnosci  dotyczacych Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz w Uchwatach Senatu Uczelni
| zarzadzeniach wewnetrznych Rektora Uczelni, odnoszacych si¢ i majacych
zastosowanie do tego typu studiow,

b) Programow nauczania i Planow studiow do wymagan okre§lonych w aktach
prawnych wyzszego rzedu oraz Uchwatach Senatu Uczelni i zarzadzeniach
wewnetrznych Rektora Uczelni, odnoszacych si¢ i majacych zastosowanie do tego
typu studiow.

Inicjowanie i monitorowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia jako$ci ksztatcenia
w Uczelni.

Merytoryczne  wspieranie, monitorowanie  funkcjonowania oraz udzielanie
rekomendacji WSZJK.

Opracowanie wzorow formularzy dokumentujacych dziatalno§¢ USZIK w Uczelni.

Opracowywanie harmonogramu prac RJK.

2. Do zadan Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

Opracowanie, we wspolpracy z Wydzialowymi Systemami Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia:
a) procedur oceny stanu wyjsciowego oraz okresowych ocen wewnetrznych
w zakresie jako$ci ksztalcenia na wydziatach;
b) procedur oraz metod zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na
wydziatach.
State monitorowanie 1 analiza jako$ci ksztalcenia na wydziatach.
Podejmowanie dziatah doskonalgcych jako$¢ ksztatcenia dotyczacych m.in. wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego w Uczelni oraz podnoszenia
umiejetnosci pedagogicznych i poszerzania wiedzy nauczycieli akademickich.
Opracowywanie:
a) wytycznych i zalecen do tworzenia poprawnych pod wzgledem merytorycznym
i strukturalnym Programow ksztafcenia wraz z opisami zalozonych efektow
zgodnych z Efektami ksztalcenia dla odpowiedniego obszaru ksztatcenia
opisanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
b) wytycznych i zalecen dotyczacych poprawnych pod wzglgdem merytorycznym

i strukturalnym Programow nauczania, Planéw studiow wraz z opisami



5)

6)

7)

zalozonych w sylwetce absolwenta celow ksztatcenia zgodnych ze standardami
ksztatcenia dla danego kierunku studiow,

C) w oparciu o akty prawne wyzszego rzgedu oraz wytyczne Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA), =zalecen do procedury samooceny programowej
| instytucjonalnej wydziatoéw Uczelni,

d) metod doskonalenia systemu nagradzania nauczycieli akademickich, studentow,
doktorantéw oraz pracownikéw administracyjnych zwigzanych z procesem
ksztalcenia,

e) wytycznych do procedur weryfikowania osiggania zatozonych kwalifikacji przez
studentow,

f) zalecen, w porozumieniu z Biurem Karier i Wydziatowymi Konwentami, co do
zasad monitorowania wspdlpracy z absolwentami i pracodawcami pod wzgledem
zawarto$ci merytorycznej Programow ksztalcenialProgramow nauczania.

Monitorowanie:

a) prawidlowosci stosowania systemu akumulacji i transferu punktow ECTS
w Uczelni,

b) mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich Uczelni,

c) warunkow socjalnych studentéw i doktorantow,

d) jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia.

Wspieranie:

a) rozwoju  ksztalcenia z  wykorzystaniem  nowoczesnych  narzgdzi
teleinformatycznych (ICT), a w szczegolnosci rozwoju ksztalcenia na odlegtosc
(e-learning),

b) rozwoju i doskonalenie dziatania jednolitego informatycznego systemu obstugi
studentow JSOS-Edukacja.CL.

Inicjowanie 1 wspieranie ogolnouczelnianych badan ankietowych — studentow
wszystkich form i stopni studiow, nauczycieli akademickich, pracownikéw zwigzanych
z procesem ksztatcenia, absolwentow i pracodawcow — majacych na celu pozyskiwanie
opinii o: Programach i Efektach ksztalcenial/Programach nauczania, kwalifikacjach
absolwentow/sylwetkach absolwentéw, warunkach studiowania (w tym m.in.
o warunkach socjalnych oraz jakosci obstugi studentow w jednostkach organizacyjnych
Uczelni wykonujgcych zadania w procesie ksztatcenia studentow), organizacji studiow,

jakosci pracy pedagogicznej nauczycieli akademickich itp.



8)

Okreslanie harmonogramu prac Komisji.

3. Do zadan Komisji ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Publikowanie informacji o podejmowanych w Uczelni dziataniach projakosciowych
oraz o ich wynikach.

Ocenianie realizacji wytycznych, zalecen i1 zadan zawartych w procedurach
opracowanych przez Rade ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Komisje ds. Zapewnianie
Jakos$ci Ksztatcenia.

Analiza 1 ocena zwigzku prowadzonych kierunkow studidow na wydziatach ze strategia
rozwoju Uczelni, w tym z jej misja.

Opracowywanie dla Wydzialowych Systeméw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) wytycznych i zalecen dotyczacych oceny jakosci ksztatcenia.

Monitorowanie funkcjonowania WSZJK w zakresie oceniania jako$ci ksztatcenia.
Analiza okresowych sprawozdan Wydzialowych Komisji ds. Zapewniania i Oceny
Jakos$ci Ksztalcenia 1 formulowanie na tej podstawie rekomendacji zmian majacych na
celu podnoszenie jakosci ksztalcenia na wydziale.

Publikowanie wynikéw analizy rezultatow ogodlnouczelnianych badan ankietowych
wsérod studentow  wszystkich form 1 stopni studidw, doktorantow, nauczycieli

akademickich, absolwentow i1 pracodawcow.

8) Ocenianie:

a) realizacji projektow Programow ksztalcenia oraz obowigzujacych Programow
ksztatcenialProgramow nauczania na wszystkich stopniach i formach studiow
prowadzonych w Uczelni,

b) realizacji procedur weryfikowania kwalifikacji/celow ksztalcenia osigganych
przez studentow,

a) infrastruktury dydaktycznej i naukowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich, wyposazenia i zasobow
bibliotek i czytelni; dostgpu studentow, doktorantow i nauczycieli akademickich
do: literatury, katalogow w Uczelni (i poza nig), komputerowych baz danych,

c) dostepu do pelnych i aktualnych informacji o warunkach i trybie rekrutacji na
studia, stopniach i formach studiow oraz o Programach ksztafcenia/Programach

nauczania na studiach prowadzonych w Uczelni.



§ 5.

. Majac na celu stale zapewnianie jakosci ksztatcenia wprowadza si¢ badania opinii studentow,
doktorantow 1 shuchaczy studiow podyplomowych, jak rowniez opinii nauczycieli
akademickich o warunkach ksztalcenia oraz opinii pracodawcow o kwalifikacjach
absolwentow.

. Ankietowe badania opinii studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych
przeprowadza si¢ w formie anonimowych ankiet, po zakonczeniu semestralnego cyklu zajec
dydaktycznych.

. Zalecany tryb postgpowania ankietyzowania studentéw, wzor ankiety oceny kursu/grupy
kurséw/przedmiotu/blokow/modutu ksztatcenia reguluje Pismo Okdlne Rektora Uczelni.

. Ankietowe badania opinii nauczycieli akademickich prowadzone sg na wydziatach.

. Badania opinii absolwentow i pracodawcow przeprowadza Biuro Karier funkcjonujace
w Uczelni.

. Ankieta oceny kursu obowigzuje wszystkiec wydzialy oraz inne jednostki organizacyjne
uczestniczgce w procesie ksztalcenia studentoéw Uczelni. Mozna jg uzupelni¢ o dodatkowe
pytania uwzgledniajace specyfike prowadzonego przez wydziat kierunku studiow.

. Wyniki badan ankiet studentow i doktorantow sa wykorzystywane przez WSZJK do oceny:
Programow ksztalcenialProgramow nauczania, nauczycieli akademickich, obsady zajgc
I jakosSci obstugi administracyjnej studentow i doktorantow.

. Monitorowanie Kkarier zawodowych absolwentow Uczelni i zasigganie ich opinii
0 Programach ksztalcenia/Programach nauczania, kadrze nauczajacej, organizacji procesu
ksztalcenia 1 uzyskanych kwalifikacjach jest prowadzone przez Biuro Karier Politechniki
Wroctawskiej | odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Absolwenci danego kierunku
studiow, anonimowo i1 dobrowolnie, wyrazaja swoja opini¢ za pomoca ankiety, po 3 i po 5

latach od ukonczenia studidow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 6.

. Istotnym instrumentem oceny jako$ci procesu ksztalcenia sa okresowe hospitacje zajec¢
dydaktycznych.

. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich nauczycieli akademickich, a przede
wszystkim doktorantéw i mtodszych pracownikow naukowo-dydaktycznych. Hospitacje zajec
prowadzonych przez profesorow dokonywane sg nie rzadziej niz raz na 4 lata, pozostatych

nauczycieli akademickich — nie rzadziej niz raz na 2 lata.



3. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych powinny by¢ prowadzone przez do§wiadczonych nauczycieli
akademickich, uznanych dydaktykow, w tym réwniez przez emerytowanych profesoréw
Uczelni. Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza si¢ protokoty.

4, Zalecany tryb postgpowania i wzor protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych reguluje Pismo
Okolne Rektora Uczelni.

5. Plan hospitacji na wydziale ustala w kazdym semestrze dziekan, ktéry moze zleci¢

przeprowadzenie hospitacji poza ustalonym harmonogramem.

§7.

1. Wyniki oraz informacje zawarte w anonimowych ankietach oceny kursu i uwagi zapisane
w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa wykorzystywane w okresowych ocenach
pracownikow i1 w procesie awansowania nauczycieli akademickich.

2. Wyniki ankietyzacji 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz inne informacje personalne
dotyczace jakos$ci ksztatcenia pozostaja poutne.

§ 8.

Zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia w Uczelni wymaga profesjonalnej kadry nauczajace;.

Niezbedne jest przygotowanie pedagogiczne doktorantéw i miodszych pracownikéw naukowo-

dydaktycznych, m.in. poprzez udzial w kursie ,Dydaktyka szkoly wyzszej”. Zasady

uczestnictwa w tym kursie okresla odrebne zarzgdzenie wewnetrzne Rektora Uczelni. Konieczny
jest udziat mtodszych pracownikow naukowo-dydaktycznych w roéznych formach ksztatcenia
nauczycieli akademickich: studia podyplomowe w zakresie naukoznawstwa i pedagogiki, kursy,
seminaria i konferencje dydaktyczne, narady posesyjne, zajecia prowadzone przez uznanych

dydaktykow itp.

§ 9.

1. Z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztalcenia integralnie zwigzane sa
Wydziatlowe Systemy Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK), ktore dziataja na rzecz
zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na wydziale. Zasady ich funkcjonowania
regulujg postanowienia rad wydziatow.

2. Dziekan sprawuje nadzor nad systemem wydziatowym; rady wydziatow moga podejmowac
uchwaty w sprawach zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale.

3. Dziekan powotuje na okres kadencji Wydzialowa Komisje ds. Oceny i Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia (WKOZJK).



4, W sktad WKOZJK wchodza:

1) Prodziekan wlasciwy ds. ksztalcenia albo pelnomocnik dziekana ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia, jako przewodniczacy komisji.

2) Przewodniczacy komisji programowych wszystkich kierunkow studiow prowadzonych
na wydziale; w przypadku wydzialu z jednym lub dwoma kierunkami studiéw —
dodatkowo co najmniej jeden profesor lub doktor habilitowany (razem co najmniej
3 osoby).

3) Kierownik studiéw doktoranckich na wydziale.

4) Przedstawiciel studentow i przedstawiciel doktorantow.

5) Inne osoby wskazane przez Dziekana.

5. Cztonkow WKOZJK powotuje na okres kadencji wtadz Uczelni, Dziekan po zasiggnigciu
opinii rady wydziatu. Dziekan moze odwota¢ cztonkow WKOZJK.

6. Dziekan informuje Prorektora Uczelni ds. Nauczania o powotaniu komisji okreslonych w ust.
3 podajac jej skiad.

7. Przewodniczacy WKOZJK monitoruje publikowanie pelnych i aktualnych Programow
ksztatcenialProgramow nauczania na stronie internetowej wydziatu.

8. Zakres dziatania WKOZJK obejmuje:

1) Monitorowanie jakosci procesu ksztalcenia.

2) Oceng procesu ksztatcenia.

3) Oceng jakos$ci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

4) Inne dziatania dotyczace ksztattowania kultury jakosci ksztatcenia na wydziale.

5) Opracowywanie i przekazywanie Dziekanowi okresowych sprawozdan z prac Komisji.

§ 10.

Zakres dziatania WKOZJK obejmuje w szczegodlnosci:

1. Monitorowanie procesu ksztatcenia na wszystkich stopniach i formach studiow, ktore
rozpoczety si¢ w roku akademickim 2012/2013 oraz pdzniej, polega na:
1) Systematycznej analizie i weryfikacji zwigzku kierunkow studidow prowadzonych na
wydziale ze strategig rozwoju wydziatu i Uczelni, w tym z jej misja.
2) Weryfikacji:

a) zgodnosci przyjetych w Programach ksztatcenia zalozonych Efektow ksztatcenia
z efektami ksztalcenia dla wtasciwego obszaru i/lub kierunku studiéow opisanych

w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego 1 okreslonych



b)

w aktach prawnych wyzszego rzedu oraz Uchwalach Senatu Uczelni
I zarzadzeniach wewngtrznych Rektora Uczelni,

spetniania warunkéw do prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i stopniu
studiow, aw szczego6lnosci wymagan dotyczacych minimum kadrowego, co
obejmuje m.in. weryfikacje kadry nauczajacej z udokumentowanym dorobkiem
naukowym lub/i dydaktycznym w danym obszarze wiedzy, dziedzinie

I dyscyplinie, a takze obsady zaje¢¢ przez profesorow i doktoréw habilitowanych.

3) Okresleniu celéw 1 strategii zapewniania oraz doskonalenia jakosSci ksztalcenia na

4)

5)
6)

studiach prowadzonych przez wydziat, w szczegdlnosci dotyczy to:

a) opracowywania procedur tworzenia, opiniowania, okresowych przegladow (co

najmniej raz w roku) i modyfikacji Programow ksztatcenia oraz weryfikacji

osigganych efektow ksztatcenia,

b) opracowywania procedur:

I. sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci studentow,
Ii.  przygotowywania i oceniania prac dyplomowych, ich dokumentowania i
przechowywania,
iii.  dyplomowania — organizacji, oceny egzaminu dyplomowego, zakresu i

zasad tworzenia listy zagadnien egzaminacyjnych,

C) analizy warunkow i trybu rekrutacji na studia,

d) opracowywania zasad i procedur organizacji oraz przeprowadzania ankiet

studenckich i hospitacji zajec,

€) monitorowania przebiegu praktyk, ich kontroli, oceny i zwigzkdéw z zalozonymi

f)

efektami ksztalcenia,
systemu i procedur przypisywania punktow ECTS do poszczegdlnych

przedmiotow/blokow/modutow,

g) gromadzenia, analizowania opinii oraz wspolpracy z pracodawcami nad

doskonaleniem Programow ksztatcenia wspdlnie z Wydzialowym Konwentem.

Podnoszenia atrakcyjnosci prowadzonych na wydziale kierunkéw studiow oraz
konkurencyjnos$ci tych studiow na krajowym imigedzynarodowym rynku ustug
edukacyjnych poprzez dostosowywanie oferty dydaktycznej do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Opracowywania metod podnoszenia jakosci kadry dydaktyczne;.

Monitorowania dziatalnos$ci studenckich kot naukowych.



7) Okreslania zasad i procedur gromadzenia, opracowania, analizy, interpretacji oraz
wykorzystania danych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i jej efektow.

8) Badania mobilno$ci studentéw i nauczycieli akademickich.

9) Opracowywania kryteriow oceny dziatalno$ci dydaktycznej nauczycieli akademickich.

10) Monitorowania dostepno$ci, na stronach internetowych Dzialu Rekrutacji Uczelni
(Serwis dla kandydatow na studia), pelnych, wiarygodnych i aktualnych informacji o:

a) warunkach i trybie rekrutacji na studia prowadzone na wydziale,

b) stopniach studiow (studia pierwszego i drugiego stopnia, studia doktoranckie,
studia podyplomowe), formach studiow (stacjonarne, niestacjonarne) na studiach
prowadzonych na wydziale,

c) Programach ksztatcenia studiow prowadzonych na wydziale.

11) Opracowywaniu metod i procedur weryfikacji osiggania przez studentéw zatozonych
efektow ksztalcenia.

12) Weryfikowaniu — dla kierunku studiow prowadzonego na drugim stopniu studiow —
zgodnosci prowadzonych badan naukowych w obszarze wiedzy z obszarem ksztalcenia
na studiach wyzszych.

13) Analizowaniu i publikowaniu wynikow oceny jakosci ksztalcenia, w tym
W szczegblnosci:

a) wynikow egzaminéw oraz innych form weryfikowania zatozonych efektow
ksztalcenia osiagganych przez studentow w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych,

b) opinii formulowanych przez studentéw w anonimowych ankietach i nauczycieli
akademickich,

C) opinii i wnioskoOw z monitorowania karier absolwentéw wydziatu pozyskiwanych

Z Biura Karier.

2. Monitorowanie procesu ksztatcenia na wszystkich stopniach i formach studiow, ktorych cykl
ksztatcenia rozpoczat si¢ przed rokiem akademickim 2012/2013, obejmuje dzialania okreslone
w §10 w ust. 1, pkt.: 1), 2b), 3b)+3e), 4)+9), 10a), 10b), 12), 13b), 13c) i dodatkowo dotyczy:
1) Opracowywania procedur tworzenia, opiniowania, okresowych przegladéw (co najmniej
raz w roku) i modyfikacji Programéw nauczania, Planéw studiéow oraz weryfikacji
osigganych celéw ksztalcenia.

2) Charakterystyki kierunkoéw studiow prowadzonych na wydziale.

10



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Sylwetki absolwenta ze szczegdlnym uwzglednieniem zatozonej struktury kwalifikacji
absolwenta.

Opracowanych Programoéw nauczania, Planow studiow oraz merytorycznych tresci
kurséw okreslonych w dokumentach Opisy kursow w kontek$cie obowigzujacych
Standardow ksztalcenia, zatozonych Celow ksztafcenia oraz przyjetej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Systemu i procedur przypisywania punktow ECTS do poszczegélnych kurséw/grup
kursow.

Adekwatno$ci form egzamindéw i wymagan egzaminacyjnych do zatozonych celow
ksztalcenia i przyjetej w opisie sylwetki absolwenta struktury jego kwalifikacji.
Analizowaniu i publikowaniu wynikéw oceny jakosci ksztalcenia, w tym wynikow
egzamindw oraz innych form weryfikowania osiggania przez studentow zatozonych
celow ksztatcenia.

Wymagan stawianych pracom dyplomowym, je§li Program nauczania zawiera kurs pt.
Praca dyplomowa.

Gromadzenia, analizowania opinii oraz wspolpracy z pracodawcami nad doskonaleniem
Programow nauczania, Planéw studiow wspolnie z Wydziatowym Konwentem.
Monitorowaniu dostgpnosci, na stronach internetowych Dzialu Rekrutacji Uczelni
(Serwis dla kandydatéw na studia), pelnych, wiarygodnych 1 aktualnych informacji

0 Programow nauczania, Planow studiow dla studiow prowadzonych na wydziale.

3. Oceng procesu ksztalcenia na studiach, ktore rozpoczety sie w roku akademickim 2012/2013

I pézniej, wykonuje si¢ na podstawie dokumentacji dla danego kierunku/specjalnosci studiow

(jesli specjalno$¢ istnieje) 1 opiera si¢ na analizie nastgpujacych dokumentoéw: Program

ksztafcenia, na ktory sktadajg sie: Program studiow, Plan studiow, Karty przedmiotow,

Macierze powigzan obszarowych efektow ksztalcenia z kierunkowymi efektami ksztalcenia.

Ocenie podlega/podlegaja:

1)

Obowiazujace Programy ksztalcenia oraz przyszie projekty Programow ksztalcenia,
a w szczego6lnosci:
a) ich zgodno$¢ ze strategig rozwoju wydziatu, Uczelni i jej misjg, z obszarowymi
I kierunkowymi efektami ksztalcenia, a takze z opiniami pracodawcow,
b) kolejnos¢ przedmiotéw okreslona w dokumentach Plan studiow,
c) zastosowane metody ksztatcenia,

d) procedury przypisywania punktow ECTS przedmiotom/blokom/modutom.
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2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Procedury weryfikowania osiggania przez studentéw zatozonych efektow ksztatcenia.
Opiniowanie obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem
zgodnosci ich kwalifikacji (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi przedmiotami.
Stopnie i formy studiow prowadzone na wydziale.
Jako$¢ obstugi studentow i doktorantéw przez dziekanat.
Wymagania:

a) egzaminacyjne,

b) stawiane pracom dyplomowym (licencjackim, inzynierskim i magisterskim).
Tematy prac dyplomowych, jako$¢ prac dyplomowych oraz proces ich oceniania.
Listy zagadnien do egzaminu dyplomowego i sposéb jego przeprowadzania.
Procedury dostosowywania kompetencji absolwentow do potrzeb rynku pracy
w oparciu o wykorzystanie:

a) informacji o organizacji, przebiegu i wynikow oceny praktyk studenckich,

b) wynikéw monitorowania przez Biuro Karier zawodowych karier absolwentow,

C) opinii pracodawcow.

4. Oceng procesu ksztatcenia na studiach, ktorych cykl ksztatcenia rozpoczatl si¢ przed rokiem

akademickim 2012/2013, wykonuje si¢ na podstawie dokumentacji dla danego kierunku

i specjalnosci studiow (je$li specjalno$¢ istnieje) i opiera si¢ na analizie nastgpujacych

dokumentoéw: Program nauczania, Plan studiow, Opisy kursow. Proces oceniania obejmuje

dziatania okreSlone w §10 w wust. 3. pkt: 1b), 1d) i 3)+9). Ewaluacji dodatkowo

podlega/podlegaja:

1)

2)
3)

3)
4)

Zgodno$¢ merytorycznych tre§ci opracowanych Programow nauczania, Planow
studiow oraz Opisow kursow na wszystkich poziomach i formach ksztalcenia ze
strategia uczelni 1 wydzialu, z obowiazujacym dla danego kierunku standardem
ksztalcenia, z zalozonymi celami ksztalcenia i kwalifikacjami opisanymi w Sylwetce
absolwenta, a takze z opiniami pracodawcow.

Procedury dotyczace osiagania przez studentéw zatozonych celow ksztatcenia.

Relacje pomigdzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
a liczba studentow.

Struktura kwalifikacji absolwenta sformutowana w opisie Sylwetki absolwenta.

Zasady przypisania punktow ECTS do poszczegolnych kursow/grup kursow.

12



5. Oceng jakosci organizacji i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przeprowadza si¢ na
podstawie analizy:

1) Opinii dotyczacych Programow ksztatcenial Programéw nauczania, obstugi procesu
ksztatcenia, jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich i kwalifikacji absolwentow pochodzacych z badan ankietowych
studentow,  doktorantéw, stuchaczy studiow  podyplomowych, nauczycieli
akademickich, absolwentow i pracodawcow.

2) Warunkow realizacji procesu ksztatcenia, na ktory sktadajg sie:

b) infrastruktura dydaktyczna: sale: wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe,
laboratoria, w tym laboratoria komputerowe, dostepnos¢ do Internetu,
wyposazenie sal w $rodki audiowizualne, dostep studentéw do komputerow poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych itp,

C) wyposazenia i zasobow bibliotek i czytelni wydzialowych, w szczegdlnosci
aktualizowania zasoboéw pod katem potrzeb studentéw, doktorantdw nauczycieli
akademickich do: zasobow biblioteki, katalogéw i komputerowych baz danych
Biblioteki Gtownej i poza nia,

d) warunki  prowadzenia  ksztalcenia na  odleglos¢, jesli  Program

ksztatlcenialProgram nauczania to przewiduje.

6. Inne zadania zwigzane z uczestnictwem w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego lub
dzialania  sprzyjajace  ksztattowaniu  kultury jakosci ksztalcenia na  wydziale,
a w szczegolnosci:
1) Realizacja doraznych zalecen RJK i Dziekana.
2) Badanie 1 opracowanie metod doskonalenia jako$ci wydzialowej obstugi
administracyjnej procesu ksztatcenia oraz studentow.
3) Badanie warunkow socjalnych studentéw i doktorantow.
4) Badanie i opracowanie metod i zalecen dotyczacych:
a) mobilnosci studentéw i doktorantow.
b) systemu nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantéw i pracownikow
administracji realizujacych zadania na rzecz procesu ksztatcenia na wydziale.
7. Wyniki okresowych ocen Programow ksztafcenialProgramu nauczania i Efektow

ksztatcenial Celow ksztatcenia stanowig podstawe do ich modyfikowania i doskonalenia.
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§ 11.

. Na wydziale tworzy si¢ komisje programowe dla kazdego kierunku studiéow i dla kazdej
specjalnosci, jesli jest prowadzona. Komisji programowej kierunku studiow/komisji
programowej specjalnosci przewodniczy profesor lub doktor habilitowany.

. Przewodniczacy komisji programowej wybierany jest w trybie okre$lonym Regulaminem
Wydziatu.

. Zadaniem komisji programowych jest opracowywanie i doskonalenie Programow
ksztatcenia/Programow nauczania, zgodnie z obowigzujacymi wymogami 0raz we
wspotpracy z Wydziatowa Komisj¢ ds. Oceny i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

. Czlonkéw komisji programowych powotuje, na okres kadencji witadz, Dziekan po
zasiegnigciu opinii rady wydzialu. Odwotanie cztonka komisji odbywa si¢ w trybie

okreslonym Regulaminem Wydziatu.

§ 12.

. Przewodniczacy WKOZJK przygotowuje podsumowujgce sprawozdania nt. samooceny
jakosci ksztatcenia na wydziale, zawierajace wnioski oraz proponowane dzialania, majace na
celu doskonalenie jakosci ksztalcenia, a nastepnie przekazuje je Dziekanowi.

. Dziekan przedktada radzie wydziatu ocene efektow ksztatcenia na wydziale. Rada wydziatu
przynajmniej raz w roku akademickim poswigca jedno ze swoich posiedzen zagadnieniom
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na wydziale.

. Opracowane raporty samooceny oraz protokoty z posiedzen rad wydziatow dotyczacych
jakosci ksztatcenia Dziekan przekazuje, za posrednictwem Dziatu Nauczania, w terminie do
konca maja kazdego roku akademickiego, Radzie ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktora
dokonuje rekomendacji dla poszczegolnych kierunkow studiow lub zaleca, w razie
koniecznosci, podjecie stosownych dziatan.

. Przewodniczacy RJK przekazuje Prorektorowi Uczelni ds. Nauczania sprawozdania
dotyczace dziatalno$ci RJIK w danym roku akademickim, w terminie do konca czerwca

kazdego roku akademickiego.

§ 13.

Senat Uczelni dokonuje analizy i oceny funkcjonowania USZJK za kazdy rok akademicki.

§ 14.

Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem USZJK w Politechnice Wroctawskiej sprawuje
Rektor.
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